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 تولیدی و خدهات فنی  صنوف آهوزضگاه های بهداضت حرفه ایفعالیت   ضوابط

 هوضوع تفاهن ناهه هطترک وزارت بهداضت درهاى و آهوزش پسضکی و ضورای اصناف کطور

 

 مقدمه
 16 ثٌیذ  ساػیابی  دس ، تَلیذی ٍ خذهبت فٌی     هَاثي  فؼبلیت آهَصؿگبُ ّبی ثْذاؿت حشفِ ای كٌَف

ّوچٌیي ّویبٌّگ  ّیبی ثیِ    لبًَى تـىیلات ٍ ٍظبیف ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿى  ٍ 1 هبدُ

ػیٌ    استمبء ثِ هٌظَس ،لبًَى ًظبم كٌف  وـَس 37ٍ  17هَاد  ػول آهذُ ثب ؿَسای اكٌبف وـَس هَهَع

 ثِ ؿشح ریل اثلاؽ ه  گشدد.ٍ  تذٍیيلبًَى ایي ، وبسوٌبى ٍ وبسگشاى هـوَل هالذیبىآگبّ  

 

 کلیات و تعاريففصل اول : 

 

ٍ ثیب  پشٍاًِ اص هجبدی لیبًًَ    اػت وِ ثب اخز غیشدٍلا  : هَػؼِ ای آموزشگاه بهداشت حرفه ای اصناف -1

، ًؼجت ثِ اسائِ آهَصؽ هجبً  ٍ دیگش جٌجِ ّبی وبسثشدی ثْذاؿت حشفِ ای دس صهیٌیِ  ولسػبیت هفبد ایي  دػاَسالؼ

تحیت پَؿیؾ    لیبًَى ًظیبم كیٌف  وـیَس      2ٍ3اد َگبّْبی هـوَل  هوبسٍ ثْذاؿت هحیي وبس دس  تأهیي ػلاهت

ًبهییذُ   "آهَصؿگبُ "ًوَدُ ٍ دس ایي همشسُ ثِ اخالبسثش اػبع ػشفلل ّبی تؼییي ؿذُ الذام ،  (هجبهغ اهَس كٌف 

 ه  ؿَد

 ًؼجت ثِ ی اًلاق ه  ؿَد وِ ثب احشاص ؿشایي هٌذسج دس فلل اٍل ایي دػاَسالؼول ثِ فشد: آموزشگاهمدیر  -2

 .الذام ًوَدُ ثبؿذ. تَلیذی ٍ خذهت فٌ  تأػیغ آهَصؿگبُ ثْذاؿت حشفِ ای كٌَف

هجَصی اػت وِ ثشای افشاد ٍاجذ ؿشایي تبػیغ ٍ ثْشُ ثشداسی اص آهَصؿگبُ ، جْت اسائِ خذهبت آهَصؿ  : پروانه -3

 ثِ آهَصؽ گیشًذگبى كبدس ه  ؿَد.، 

 2ٍ3 َادوبسگبّْبی هـوَل هی دسهالذیبى،هذیشاى ،وبسفشهبیبى،وبسؿٌبػبى ٍ وبسگشاى ؿبغل :آموزش گیرندگان -4

وِ ثشای ً  دٍسُ آهیَصؽ   هیجبؿٌذ (ٍاحذّبی وبسگبّ  تحت پَؿؾ هجبهغ اهَس كٌف  لبًَى ًظبم كٌف  وـَس  

 هشاجؼِ ه  وٌٌذ. تَلیذی ٍ خذهت فٌ  كٌَفثْذاؿت حشفِ ای ثِ آهَصؿگبّْبی ثْذاؿت حشفِ ای 

سا دس  تؼییي ؿذُوِ دٍسُ ّبی آهَصؽ ثْذاؿت حشفِ ای  ثشای افشادی اػت وِ گَاّیٌبهِ ای:گواهینامه -5

 .آهَصؿگبُ ثب هَفمیت ػپشی ًوَدُ اًذ كبدس هیگشدد

ؿبهل هشوض ػلاهت هحیي ٍوبس ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿى  ، هؼبًٍت ثْذاؿا   :دستگاه نظارت -6

 داًـگبُ/داًـىذُ ّبی ػلَم پضؿى  ٍ هشاوض ثْذاؿت ؿْشػابى ه  ثبؿذ.

 

 ضرايط عووهی: دومفصل 
 

 مزاحل اخذ مجًس  -الف

ٍ خذهبت  تَلیذی كٌَف روش فؼبلیت آهَصؽ ثْذاؿت حشفِ ای ثِ ٍفك همشسات ثبتبػیغ ؿشوت  .1

 دس اػبػٌبهِ ؿشوت یب هَػؼِ فٌ 

هجویغ اهیَس   ثیِ  هجَص جْت فؼبلیت دس صهیٌِ آهَصؽ ثْذاؿیت حشفیِ ای    كذٍساسػبل تمبهبًبهِ  .2

 كٌف  ؿْشػابى
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 َاثيؿشایي ثب ه اػاؼلام هجوغ اهَس كٌف  ؿْشػابى اص هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ثِ هٌظَس تٌبثك .3

 هشوییض ثْذاؿییت ؿْشػییابى ٍ تىویییل  ثییِ تبػیییغ تَػییي هامبهیی  ثٌییذ ةسن اهییذ اسػییبل .4

 فشم 

 فلل اٍل (ٍثٌذ  ثشسػ  هىبى آهَصؿگبُ تَػي هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ًجك ؿشایي دس  .5

ؿیبغل وبسگبّْیبی    ًفیش ؿیبغل   6000اصای ّش  ِ. ثاػلام ًظش هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ثب تَجِ ثِ ًیبص .6

ییه اهَصؿیگبُ ٍ    (ٍ ٍاحذّبی وبسگبّ  تحت پَؿؾ هجبهغ اهَس كٌف  لبًَى ًظبم كٌف    3ٍ  2هَادهـوَل 

ِ ًفش ثبؿذ، تٌْب 6000وواش اص  فَق الزوشٍاحذ ّبی تؼذاد ؿبغلیي دس كَستیىِ  ییه آهَصؿیگبُ    ثی

 هجَص دادُ ه  ؿَد.

 اسػبل هذاسن اص هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ثِ هؼبًٍت ثْذاؿا  داًـگبُ  هشوض ثْذاؿت اػابى( .7

 هؼبًٍت ثْذاؿا  داًـگبُ  وویاِ وبس ؿٌبػ  (تَػيسن اثشسػ  هذ .8

 هاـىل اص افشاد ریل اػت:وویاِ وبس ؿٌبػ   .9

   هؼبًٍت ثْذاؿا 

  ٍُهذیش گش 

  وبس ؿٌبع هؼئَل ثْذاؿت حش فِ ای 

 ثشًبهِ  ثْذاؿت حش فِ ای  وبس ؿٌبع 

دس كَست ػبل(  3  ثِ هذتجْت ساُ اًذاصی آهَصؿگبُ  هَافمت پبػخ اػاؼلام هجٌ  ثشاسائِ  . 10

جْت اػلام ثِ ٍ یب هخبلفت ثب روش دلیل ثِ هجوغ اهَس كٌف  هشثًَِ تلَیت تَػي هؼبًٍت ثْذاؿا  

 هامبه 

 مدارك مًرد ويبس بزاي مدیز آمًسشگبٌ -ة

 گَاّ  هذسن لیؼبًغ ٍ یب ثبلاتش دس سؿاِ هٌْذػ  ثْذاؿت حشفِ ای  -

 اسگبًْبی دٍلا ػذم اؿاغبل هؼئَل فٌ  دس اداسات، ػبصهبًْب ٍ  -

 گَاّ  ػذم ػَء پیـیٌِ ویفشی اص هشاجغ لوبی  -

ٍ وؼت حذ ًلبة لاصم حؼت  هشاوض ٍ هَػؼبت هجبصگَاّ  ؿشوت دس آصهَى ثشگضاس ؿذُ تَػي  -

. اػبه  هشاویض ٍ هَػؼیبت هجیبص    دػاَسالؼول ّبی اثلاؽ ؿذُ تَػي هشوض ػلاهت هحیي ٍ وبس 

 وبس اػلام خَاّذ ؿذ. جْت ثشگضاسی آصهَى تَػي هشوض ػلاهت هحیي ٍ

ٍ اكیل ٍ   3 4اسائِ اكل ٍ تلَیش هذسن تحلیل ، اكل ٍ تلیَیش ؿٌبػیٌبهِ، دٍ لٌؼیِ ػىیغ      .10

 تلَیش وبست هل  ٍ تىویل فشهْبی هشثًَِ

 

 

 فضبي فيشیكي ي تجهيشات مًرد ويبس: -پ

آهَصؿگبُ ثْذاؿت حشفِ ای ثبیذ داسای هحل هٌبػت ٍ اهىبًبت آهَصؿ  لاصم هاٌبػت ثب حجن فؼبلیت ثیِ   

 ؿشح صیش ثبؿذ:

 احشاص كلاحیت هىبً  آهَصؿگبُ اص اهبوي ػوَه  ًیشٍی اًاظبه  ؿْشػابى .1

هاش هشثغ فویب اخالیبف یبثیذ ٍ     5/1فوبی ولاع ّب ثبیذ ثِ ًحَی ثبؿذ وِ ثشای ّش ًفش حذالل  .2

 َس دس ّش سدیف ثشاحا  كَست پزیشدػج
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 هاش ثبؿذ. 75/1فوبی همبثل سدیف ّبی جلَی  داسای حذالل ػشم  .3

دس ّش آهَصؿگبُ لاصهؼت حذالل یه اًبق جذاگبًِ ثؼٌَاى دفایش ویبس هیذیش ٍ هذسػییي ٍ ویبدس       .4

 اداسی هٌظَس گشدد.

ثبییذ داسای   2 ٍ 1ؿشایي فیضیى  هحل آهَصؿگبُ ػلاٍُ ثش فویب ٍ هایشاط رویش ؿیذُ دس ثٌیذّبی       .5

 حذالل اػابًذاسدّبی ثْذاؿا  ٍ ایوٌ  اص جولِ سٍؿٌبی  هٌبػت ،تَْیِ هٌجَع ٍ... ثبؿذ.

 هحل ثبیذ داسای آثذاسخبًِ ٍ ػشٍیغ ثْذاؿا  هاٌبػت ثب تؼذاد آهَصؽ گیشًذگبى ثبؿذ. .6

ولاع ّبی آهَصؿ  حا  الاهىبى ثِ تفىیه كٌف ثشگضاس ٍ ولاع ّبی آلبیبى ٍ خبًن ّیب حای     .7

 هىبى ثِ ًَس هجضا تـىیل گشدد.الا

 ًفش ثبؿذ. 25حذاوثش تؼذاد افشاد یه ولاع  .8

ٍجَد لَاصم ووه آهَصؿ  هبًٌذ سایبًِ ٍ ًشم افضاس ّبی هشثَى، ٍایت ثشد، اٍسّیذ، هییض ٍ كیٌذل      .9

 هٌبػت  ٍ ٍػبیل تخلل   اص جولِ  ٍػبیل حفبظت فشدی ٍ ... ( ثش حؼت ًیبص هشٍسیؼت.

 
 

 مدیز آمًسشگبٌشزایط كبر ي يظبیف  -ت

آهَصؿگبُ ّبی ثْذاؿت حشفِ ای اسائِ وٌٌذُ خذهبت آهَصؿ  دس صهیٌِ ػلاهت وبس  هذیشاى ولیِ .1

ثش اػبع دػاَسالؼول ّبی هیذًٍ  ویِ   سا اجشای   هَاد آهَصؿ  ٍ هـاول ثشهىلفٌذ فؼبلیت خَد 

اسائیِ  هشوض ػلاهت هحیي وبس ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿى  تْییِ ٍ اثیلاؽ هی  ًوبییذ     

 ًوبیٌذ.

دس ویل  كیبحت اهاییبص   هشوض ثْذاؿت اػابى ثب فؼبلیت ثیؾ اص یه آهَصؿگبُ تَػي یه هذیش یب  .2

 .هَافمت ًو  ًوبیذوـَس 

ّش گًَِ تغییش هىبى ثبیذ ثِ اًلاع هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى سػیذُ ٍ تأییذیِ هحل جذیذ ًیض اخز  .3

 گشدد.

 

آهَصؿگبُ،تأػیؼبت جٌج  ٍ تؼیْیلات ثْذاؿیا  ثیش ػْیذُ      ٍ ایوٌ  ًظبست ثش ٍهؼیت ثْذاؿا  .4

 هذیش آهَصؿگبُ اػت.

 ثجت ًبم آهَصؽ گیشًذگبى ًٍظبست ثش حوَس ٍ غیبة ثؼْذُ هذیش آهَصؿگبُ ه  ثبؿذ. .5

 

هذیش آهَصؿگبُ هَظف اػت فشم هشثیَى ثیِ كیذٍس گَاّیٌبهیِ آهیَصؽ گیشًیذگبى سا ثیب ًظیبست          .6

ى دس دٍ ًؼخِ تٌظین ًوبیذ وِ یه ًؼخِ دس هحیل  وبسؿٌبع هؼئَل ثْذاؿت حشفِ ای ؿْشػاب

 آهَصؿگبُ ٍ ًؼخِ دیگش دس هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ًگْذاسی خَاّذ ؿذ.

 . 

توذیذ هجَص فؼبلیت یب پشٍاًِ آهَصؿگبُ هٌَى ثِ ًظش هَافیك هشویض ثْذاؿیت ؿْشػیابى ٍ اًجیبم       .7

 پیییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییبیؾ ّیییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییبی  

 دٍسُ ای ثش اػبع چه لیؼت ّبی هذٍى ه  ثبؿذ.

 آهَصؿ  كشفأ ثبیذ هٌبثك هَاثي لبًًَ  ثبؿذ. اخز تؼشفِ ّبی .8
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 مدرسيه ي كبركىبن -ث

 داؿاي حذالل هذسن لیؼبًغ ثْذاؿت حشفِ ای .1

 ػبثمِ تذسیغ دس ولاع ّبی آهَصؿ  حذالل یه ػبل داؿاي  .2

 و ضرايط خاظ آهوزش گیرندگاى برگساری کلاس/دوره های آهوزضی فصل سوم:
 

 شرایط آموزش گیرندگان -الف
ؿبغل دس ٍاحذّبی كٌف  هـوَل لیبًَى ًظیبم كیٌف  وـیَس ویِ داسای هیذسن تحلییل         افشاد  .1

 داًـگبّ  ثْذاؿت حشفِ ای ه  ثبؿٌذ اص اخز گَاّیٌبهِ هؼبف ه  ثبؿٌذ.

 60كبحجبى پشٍاًِ وؼت ریشثي دس ٍاحذّبی كٌف  وِ ثِ ّش دلیل هَجِ  اص جولِ وَْلیت ػیي    .2

ًو  تَاًٌذ دس هحل وبس خَد حبهش ٍ فؼبلیت ًوبیٌذ ػبل ثِ ثبلا ( ٍ داؿاي ثیوبسی كؼت الؼلاج ( 

 اص ؿشوت دس ولاع ٍ اخز گَاّیٌبهِ هؼبف ه  ثبؿٌذ.

كبحجبى هـبغل  وِ هَظف ثِ گزساًیذى دٍسُ آهَصؿ  دس آهَصؿیگبُ ّیبی كیٌَف ّؼیاٌذ ًوی        .3

تَاًٌذ گَاّ  ّبی دسیبفت آهَصؽ دس آهَصؿگبُ ّبی ثْذاؿت حشفِ ای كٌَف تَلیذی ٍ خیذهبت  

سا ثِ ػٌَاى جبیگضیي اسائِ ًوبیٌذ ٍ هامبثلاً  فمي گَاّ  ً  دٍسُ آهَصؿ  دس آهَصؿگبُ ّیبی  فٌ  

ثْذاؿت حشفِ ای ثشای داسًذگبى كٌَف تحت پَؿؾ اتحبدیِ كٌَف تَلیذی ٍ خذهبت فٌ  هَسد 

 لجَل  اػت.

 ٍ وپی  هیذاسن   1كذٍس گَاّ  هؼبفیت اص دٍسُ ثب اخز وپ  هذسن تحلیل  ثشای هـوَلیي ثٌیذ   .4

 تَػي هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى كَست ه  پزیشد. 2پضؿى  ٍ ؿٌبػٌبهِ ثشای هـوَلیي ثٌذ 

 

 شرایط برگساری دوره های آموزشی -ب

 اعلام وظز اتحبدیٍ صىفي مزبًطٍ ي یب مجمع  امعًر صعىفي محعل    صهبى ثشگضاسی ولاع ثب تَجِ ثِ 

 .بزوبمٍ ریشي مي شًد

آهَصؿگبُ ه  تَاًذ دس كَست ثْشُ هٌذی اص اػبتیذ هؼاجش ًؼجت ثِ ثشگضاسی دٍسُ ّیبی تخللی  دس    .1  

 صهیٌِ ایوٌ  ٍ ثْذاؿت حشفِ ای ثشای گشٍُ ّبی ّذف هخالف الذام ًوبیذ.

غیجت غیشهَجِ حذاوثش هؼبدل ثب یه چْبسم صهبى پیؾ ثیٌ  ؿذُ ثشای ّیش ییه اص دسٍع ٍ ًییض     .2

سم صهبى پیؾ ثیٌ  ؿذُ ثشای ول دٍسُ هَجت تجذیذ آى دسع ٍ یب ول دٍسُ حذاوثش هؼبدل یه چْب

خَاّذ ؿذ ٍ ؿشوت وٌٌذگبى هَظف ثِ پشداخت تؼشفِ هجذد جْت گزساًیذى آى دسع ییب دٍسُ هی     

 ثبؿٌذ.

گَاّیٌبهِ آهَصؽ گیشًذگبى هٌبثك فشهت اسائِ ؿذُ ثب هْش ٍ اهوبی هذیش آهَصؿگبُ ٍ تأییذ هشوض  .1

 بدس ه  گشدد.ثْذاؿت ؿْشػابى ك

ػبل اص تبسیخ كذٍس ٍ توذیذ آى هـشٍى ثِ گزساًذى دٍسُ ّبی  3هذت اػاجبس گَاّیٌبهِ ثِ هذت  .2

 ثبصآهَصی ه  ثبؿذ.

گَاّیٌبهِ ّبی كبدس ؿذُ اص آهَصؿگبُ دس فبكلِ صهیبً  اػاجیبس آى ثیب تأیییذ هؼبًٍیت ثْذاؿیا /        .3

 داًـگبُ/ داًـىذُ ریشثي دس ػٌ  وـَس هؼاجش خَاّذ ثَد.
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اسائِ لیؼت افشاد ثجت ًبم  ثِتأییذ سییغ هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى ثش گَاّیٌبهِ ّبی كبدسُ هٌَى  .4

ِ هَفك ثِ پبیبى دٍسُ ؿذُ اًذ تَػي هذیش آهَصؿیگبُ  وٌٌذُ لجل اص ؿشٍع دٍسُ ٍ لیؼت افشادی و

 ه  ثبؿذ.

 عنواى درس اختصاصی
هدت 

 )ساعت(
 عنواى درس عووهی

هدت 

 )ساعت(

همشسات، دػاَسالؼول ّب، ؿیَُ ًبهیِ ّیب ٍ آئییي    

 ًبهِ ّبی ثْذاؿت حشفِ ای ٍ ساٌّوبّب
1 

 1  تأػیؼبت ٍتؼْیلات ثْذاؿا  هحیي وبس

هجبحث اخالبك  هشثیَى ثیِ ّیش ؿیغل ؿیبهل      

ثیوبسی ّبی ًبؿ  اص وبس، ػَاهل صیبى آٍس هحیي 

وبس ٍ ساّْبی وٌاشل آى، ایوٌ ، حَادث ًبؿی  اص  

 وبس  ٍساّْبی پیـگیشی ٍ ٍػبیل حفبظت فشدی

  ًوبیؾ فیلن، اسائِ هٌبلت، ثبصدیذ ٍ ... (

 2 ووه ّبی اٍلیِ ٍ ثْذاؿت فشدی دس هحیي وبس   5

هٌبثغ: گبیذ لایي ّبی هشوض ػلاهت هحیي ٍ وبس  1 آصهَى                                                                                                                                                            -

 ثشای ّش ؿغل یب گشٍُ هـبغل

 

 3  7 جوغ

 ػبػت 10 جوغ ول آهَصؽ

 

 ثِ ؿشح صیش تمؼین ثٌذی ه  گشدد گشٍُ 6ثك ثب جذٍل ریل دس  تجلشُ : هجبحث اخالبك  آهَصؿ  هٌب

 

اٍساق وٌٌییذگبى  كییبفىبساى ،وییبسگشاى كییٌبیغ لٌییت وییَث  ،وییبسگشاى وییبسٍاؽ   

اتَهجیل،تـییىذٍصاى ٍ كییٌذل  ػییبصاى اتَهجیل،تؼویشوییبساى دٍچشخییِ ٍ هَتییَس    

صاى ثبًشی ػب ػیىلت،داسًذگبى تؼویشگبُ ٍ اتَػشٍیغ ، ػبصًذگبى گلگیش ٍسادیبتَس،

فیلاش ٍ سٍغیي ، هىبًؼییٌْبی اتَهجیل هىبًیىْیب(، ًمبؿیبى اتَهجییل،       وبس ، تؼَین

 آٌّگشاى ٍ كٌؼاگشاى اتَهجیل،ؿیـِ ٍ آییٌِ

1گروه   

 )اتومبيل(

 طًشاتَسٍ تشاًؼفَسهبتَس الىاشٍهَتَس، تَلیذوٌٌذگبى ٍ تؼویشوبساى ػین پیچ،

 الىاشٍتىٌیهاشًٍیه ٍ ىتَلیذوٌٌذگبى ٍ تؼویش وبساى لَاصم ال

 دػاگبّْبی هخبثشات  استؼبؿ  ٍ لَاصم جبًج 

 تؼویشوبساى لفل ٍ ولیذ

2گروه   

 )الكترونيك(

ػیبصًذگبى   ػیبصًذگبى ظیشٍف آلَهیٌییَم،    ػبصًذگبى هلٌَػبت فلضی، رٍة فلضات،

، ػوبٍس ػیبصاى ٍ چشاغؼیبصاى   ػبصًذگبى دسة ٍ ًجشُ ّبی آلَهیٌیَه ، لَاصم هؼ ،

 هبؿیي ػبص ٍ فلض تشاؽ

3گروه   

 )فلزي(

تَلیذوٌٌیذگبى لحیبف ٍ تـیه ٍ     لبلیـَی ، خـه ؿَی  ٍ لجبػـَی ،لبلیجبفبى، 

 كحبفبى وبلای ٍاثؼاِ، وفبؿبى، چبپخبًِ داساى،

4گروه   
 

5گروه  ٍ دیگ كٌَف ػبصًذُ ٍػبیل دلیكخیبًبى ،ػیٌه ػبصاى   

 متفرقه
 

لَاصم فلیضی  ػبصًذگبى هلٌَػبت ػیوبى ٍ  ػٌگجشی ٍ ػٌگ تشاؿ ،وبؿ  ػبصی ٍ

 ػبخاوبى
6گروه   
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هؼئَل ثْذاؿت حشفِ ای ؿْشػابى تَػي سئیغ هشوض تجلشُ: دس كَست تفَین اخایبس ثِ وبسؿٌبع 

 ثْذاؿت ؿْشػابى هْش ٍ اهوبی وبسؿٌبع هؼئَل هؼاجش خَاّذ ثَد.

آهَصؽ گیشًذُ هَظف اػت ؿشح دسع ّبی اخالبك  هشثیَى ثیِ ؿیغل     ،دس كَست تغییش ؿغل .5

 جذیذ سا فشا ثگیشد.

 

 

   و آزهوى فصل چهارم: سرفصل ها و هتوى آهوزضی

 اولیهآموزش  –الف 

آهَصؿگبُ ه  ثبیؼت ثِ ًحَی ثشًبهِ سیضی ًوبیذ وِ اكل آهَصؽ ثِ ًَس وبهل دس دٍ سٍص ویبسی هایَال    

 اًجبم پزیشد.

 بازآموزی -ب

ػبػت ثَدُ ٍ هذیش آهَصؿگبُ ه  ثبیؼت ثِ ًحَی ثشًبهِ سییضی ًوبییذ ویِ     5هذت صهبى ثبصآهَصی هؼبدل 

 ثشًبهِ دس یه سٍص وبسی اًجبم پزیشد.

  و متون آموزشی ها سرفصل  -پ

هٌبثغ پیـٌْبدی ثِ ػٌَاى هشجغ آصهَى ؿبهل گبیذ لایي ّبی كبدسُ اص هشوض ػلاهت هحیي ٍ وبس دس  

خلَف هـبغل هشتجي ٍ دیگشهاَى آهَصؿ  هٌبػت حؼت تـخیق ٍیب تبییذ هشوض ه  ثبؿذ. هشویض  

ّیبی آصهیَى سا    ػلاهت هحیي ٍ وبس ثِ كَست ػبلیبًِ تلویوبت هشتجي ثب هاَى آهَصؿی  ٍ پشػیؾ  

 اثلاؽ خَاّذ ًوَد.

 

 نحوه برگساری آزمون :-ت
ًحَُ آصهَى پبیبى دٍسُ آهَصؽ گیشًذگبى ثش اػبع گٌجیٌِ  ػَالات ًشاح  ؿذُ ثش اػبع هحاَییبت   -1

 آهَصؿ  تذٍیي ؿذُ، خَاّذ ثَد.

سا ثیِ  هذیش آهَصؿگبُ هَظف اػت پغ اص ثشگضاسی آصهَى حذاوثش ً  ّفت سٍص ویبسی گَاّیٌبهیِ ّیب     -2

 آهَصؽ گیشًذگبى تحَیل دّذ.

 % حذاوثش ًوشُ سا وؼت ًوبیٌذ.50: آهَصؽ گیشًذگبى ثبیذ حذالل 1تجلشُ 

 : آصهَى افشاد ث  ػَاد ثلَست ؿفبّ  اًجبم خَاّذ ؿذ.2تجلشُ 

 : حوَس ًوبیٌذُ هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى دس جلؼِ اهاحبى ثؼٌَاى ًبظش الضاهیؼت.3تجلشُ 
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 :1پيًست 
 معاونت بهداشتی/ دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ......................

 جدول اهتیازبندی در صورت وجود هتقاضی بیص از نیاز در هنطقه

  
 ؿوبسُ پشًٍذُ:       ًبم ٍ ًبم خبًَادگ  هامبه :

 

 عنواى رديف
حداکثر 

 اهتیاز

اهتیاز 

کسب 

 ضده

 توضیحات

 اهایبص 15لیؼبًغ   30 تحلیل هذسن  1

 اهایبص 25فَق لیؼبًغ 

 اهایبص 30دواشی 

 اهایبص 1ػبل  5/1ثِ اصای ّش   15 ػبثمِ وبس 2

 اهایبص 2ػبػت  20ّش   8 ػبثمِ تذسیغ 3

  اسائِ گَاّ  هؼاجش(

 اسائییِ ًییشح ّییبی اسصًییذُ دس صهیٌییِ استمییبء     4

حشفِ ای هلَة ؿیَسای   ثْذاؿتفؼبلیت ّبی  

 داًـگبُ ّب پظٍّـ 

5  
 اهایبص 5ّش ًشح 

 30آؿٌبی  ٍ وبس ثب وبهپیَتش حذالل   ICDL) 7اسائِ گَاّ  آهَصؿ  وبهپیَتش   5

 ػبػت

اسائِ گَاّ  ؿیشوت ٍ حویَس دس وبسگیبُ ّیبی      6

 آهَصؿ  هَسد تأییذ حَصُ هؼبًٍت ثْذاؿا 
15  

 اهایبص 1ػبػت  10ّش 

 ػبوي دس ؿْش هَسد تمبهب  15 ثَه  ثَدى 7

 داؿاي هؼشف  ًبهِ اص ػبصهبى هشثًَِ  5 خبًَادُ ؿْذا، ایثبسگشاى ٍ جبًجبصاى 8

   100 جوغ ول

 

 

 
 كبرشىبس مسئًل بهداشت حزفٍ اي      كبرشىبس مسئًل مزبًطٍ

 وبم ي وبم خبوًادگي       وبم ي وبم خبوًادگي      

 امضبء                     امضبء               

 

 

 هویوِ فشم گشدد.ولیِ هؼاٌذات ٍ هذاسن 
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 :2پيًست

 ؿوبسُ : ............

 تبسیخ : ..............

 

 

 تَلیذی ٍ خذهبت فٌ  اكٌبف حشفِ ایفشم ثشسػ  هذاسن هامبه  آهَصؿگبُ ثْذاؿت 

 

 

 ًذاسد        داسد    . هٌبثمت هـخلبت ػوَه  فشد ّوشاُ ثب ػىغ1

 ًذاسد       داسد     . هٌبثمت وپ  هذاسن تحلیل  ثب اكل آى2

  اًجبم ًـذ   اًجبم ؿذ     . احشاص كلاحیت هىبً  اص اهبوي ػوَه  3

 هحل اص ًظش اًاظبه  ٍتشافیى 

 

 امضبء       امضبء   

 رئيس مزكش بهداشت شهزستبن       كبرشىبس مسئًل بهداشت حزفٍ اي شهزستبن

 

 

 

 

 

 ًو  ثبؿذ    ه  ثبؿذ    تأییذ. هَاسد ثشسػ  هشوض ثْذاؿت ؿْشػابى هَسد 1

 ًذاسد   داسد      دػاَسالؼول هٌبثمت . ؿشایي هامبه  ثب 2

 ساُ اًذاصیاػلام ًظش: ثب تَجِ ثِ هذاسن ٍ هؼاٌذات آلبی ...................................... كلاحیت لاصم سا جْت 

 ًذاسد  داسد       آهَصؿگبُ ثْذاؿت حشفِ ای 

  

 

 امضبء       امضبء   

 معبين بهداشتي داوشگبٌ            كبرشىبس مسئًل بهداشت حزفٍ اي استبن

 

 

 

 

 

 

 

 

 الف: مرکز بهداشت شهرستان

 استان: مرکز بهداشت ب


